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MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

INTRODUCCION

El presente manual serd de observancia general para todas y cada una de las
Secretarias, Direcciones, Coordinaciones y Departamentos, mismas que conforman la
presente administracién 2015-2018, para el Municipio de Coldn, Qro., teniendo como
objetivo principal, el delinear asi como establecer funciones, facultades, obligaciones,
responsabilidades de los integrantes de la estructura organica Municipal, los cuales se
encuentran orientados a obtener el logro de todos y cada uno de los objetivos
propuestos por las diversas dependencias, dando de esta forma respuestas a las
demandas presentadas por la ciudadania colonense, enfocados a las obras y programas
sociales, servicios publicos municipales, estando siempre de la mano del recurso
humano, quienes suman esfuerzos diariamente, todos a fin de lograr la meta fijada,
estableciendo las bases que fundamenten las correctas actuaciones de los servidores
publicos para esta administracion Municipal.
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ANTECEDENTES

El Municipio de Coldén, Qro., es uno de los 18 municipios que conforman el Estado
de Querétaro de Arteaga, ubicado a 59 kms., de la capital del mismo, tiene las siguientes
coordenadas al centro oeste, en la latitud norte 20°34" a 20°56°y en la longitud 99° 56°
a 100°16°, su superficie es de 807.15 km2, lo cual corresponde al 7.16% del territorio
estatal, siendo el tercer lugar entre los 18 ya mencionados; limita al noreste, con el
Municipio de Toliman, al este con el Municipio de Ezequiel Montes, al sureste con el
Municipio de Tequisquiapan, al Sur con el Municipio de Pedro Escobedo, al oeste con el
Municipio de EI Mdarquez y al norte con el Municipio de Tierra Blanca en el Estado de
Guanajuato; la cabecera cuenta con una altitud media de 1900 mts, snm, esta varia,
pues el punto mas alto del Estado, es la montafia denominada El Pinal del Zamorano de
3,360 mts., snm, teniendo también altitudes alrededor de 1,700 mts., snm.,Coldn,
cuenta con un clima templado Semiseco, con una temperatura promedio anual de
17.5°C, durante los meses de abril a mayo se registra la temperatura mas alta, siendo
esta de 29°C, el extremo opuesto se registra en los meses de diciembre a enero con
4.0°C. La precipitacion pluvial media anual es de 439 mm., las lluvias son mas
abundantes en verano.

El suelo es de tipo volcanico, habiendo tepetate, oxidiana, basalto en las zonas
altas, variedades de dpalos en el sur y betas de diferentes minerales, al sudoeste, existen
grandes yacimientos de sillar; Colén, esta cruzado por el parte - aguas continental, la
cuenca del pacifico inicia en los arroyos provenientes de El Pinal del Zamorano,
formando diferentes riachuelos, que conforman el Rio Querétaro, y este a su vez la Laja
en Guanajuato, que después se integra a la gran cuenca Lerma-Santiago, la cuenca del
Golfo de México, surge de los Cerros El Moro y El Mexicano, sobresaliendo el Rio Coldn,
proveniente de El Moro, y de la Comunidad de El Zamorano, baja el arroyo Los Amoles
y Pinoles, estos a su vez forman la Presa La Soledad, que en conjunto con La Presa de
Colén, forman el sistema de riego Alfredo V. Bonfil, este a su vez es el Rio Toliman, que
es afluente del Extérax y se une al Moctezuma y Panuco en la comarca de la cabecera
Municipal, existen manantiales termales de gran calidad y varios pozos.

Coldn, fundado el 1° de Julio de 1923, con mas de 51,000 habitantes, es el Unico
Municipio en el pais nombrado en honor al navegante genovés Don Cristdbal Coldn.
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MARCO LEGAL

MARCO LEGAL FEDERAL

e (Cddigo Civil Federal.
e (Cddigo de Comercio.
e LeyFederal de Procedimiento Administrativo.

e (Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

e (Coddigo Fiscal de la Federacidn.

e (Cdbdigo Penal Federal.

e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Convenio de Adhesion al Sistema Nacional de Coordinacidn Fiscal que Celebran
la SHCP y GEQ.

e Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal que
Celebran el Gobierno Federal por conducto de la SHCP y el GEQ.

e Convenio de Colaboracién que Celebra el Ejecutivo del Estado de Querétaroy el
Municipio de Colon, Querétaro para Delegar a Este Municipio las Facultades que
le han sido Conferidas por la Federacion a través de la Clausula Décima del
Convenio de Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal Federal (cobro de
multas federales no fiscales).

e Declaratoria de Coordinacion sobre el Impuesto de Adquisicién de Inmuebles.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del SectorPublico.

e Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Ley de Aguas Nacionales.

e Ley de Coordinacién Fiscal.

e Ley de Caminos, Puentes y Auto Transporte.

e Ley de Contribucion de Mejoras por Obras Publicas Federales de Infraestructura
Hidraulica.

e Ley de Desarrollo Rural Sustentable.

e Ley de Expropiacion.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

e Ley de Planeacion.

e Ley de Seguridad Nacional.

e Leyde Vias generales de Comunicacion.

e Leyde Vivienda.

e Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada.
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Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Ley Federal de Correduria Publica.

Ley Federal de los Derechos del Contribuyente.

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) Art.123 Constitucional.

Ley Federal del Trabajo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano.

Ley General de Desarrollo Social.

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable.

Ley General de Educacién.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente.

Ley General de Poblacion.

Ley General de Proteccién Civil.

Ley General de Salud.

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
Ley del Sistema Nacional de Informacidn Estadistica y Geografica.
Ley de Ingresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.

Ley de Instituciones de Crédito.

Ley del Impuesto al Valor Agregado.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

Reglamento de la Ley de Informacidn Estadistica y Geografica.

Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado.
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
Reglamento de Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas.

Reglamento de la Ley de Servicio Publico de Energia Eléctrica en materia de
Aportaciones.

Reglamento de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Reglamento de la Ley Federal de Correduria Publica.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Gubernamental.

Reglamento de la Ley General de Poblacién.
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e Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion.

e Ley del Servicio Militar.

e Ley Nacional de Ejecucion Penal.

e Ley General de Bibliotecas.

e Ley General de Cultura Fisica y Deporte.

e Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos.
e Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica.

e Ley General para la Inclusién de las personas con discapacidad.

e Reglas de Operacion del Programa de Infraestructura Educativa.

e Reglas de Operacion del Programa de Presupuesto Participativo.
e Reglas de Operacion del Programa Habitat.

e Ley Federal de Sanidad Animal.

e Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2017.

MARCO LEGAL ESTATAL

e Cddigo Civil del Estado de Querétaro.

e (Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Querétaro.

e (Coddigo Fiscal del Estado de Querétaro.

e (Codigo Penal del Estado de Querétaro.

e (Coddigo Urbano para el Estado de Querétaro.

e Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

e Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

e Ley de Hacienda de los Municipios del Estado de Querétaro.

e Leyde Adquisiciones Enajenaciones Arrendamientos y Contratacién de Servicios
del Estado de Querétaro.

e Ley de Catastro del Estado de Querétaro.

e Ley de Coordinacidn Fiscal del Estatal e Intermunicipal del Estado de Querétaro.

e Leyde Deuda Publica del Estado de Querétaro.

e Ley de Enjuiciamiento de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Querétaro.

e Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Querétaro.

e Ley de Desarrollo Pecuario del Estado de Querétaro.

e Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

e Leyde los Trabajadores al Servicio del Estado de Querétaro.

e Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro.
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Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.

Ley de Prevencion y Gestion Integral de Residuos del Estado de Querétaro.

Ley del Sistema Estatal de Proteccidn Civil, Prevencién y Mitigacidon de Desastres
para el Estado de Querétaro.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.
Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

Ley de Transito del Estado de Querétaro.

Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.
Ley de Proteccion Animal del Estado de Querétaro.

Ley de Salud para el Estado de Querétaro.
Ley del Deporte del Estado de Querétaro.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

Ley de Proteccién Ambiental para el Desarrollo Sustentable del Estado de
Querétaro.
Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.

Ley Organica del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Querétaro.

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

Ley para la Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios
Urbanos, Predios Rusticos, Familiares y Predios Sociales del Estado de
Querétaro.

Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro.
Ley Entrega recepcién del Estado de Querétaro.

Ley sobre Bebidas Alcohdlicas del Estado de Querétaro.

Reglamento del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de
Querétaro.

Reglamento de Transito del Estado de Querétaro.

Reglamento General de Construcciones en el Estado de Querétaro.

Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Ley de Educacién del Estado de Querétaro.

Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro para el Ejercicio Fiscal 2017.
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro.

Ley de la Secretaria de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

Ley que Establece las Bases para la Prevencion y la Atencién de la Violencia
Familiar en el Estado de Querétaro.

Ley del Sistema de Asistencia Social del Estado de Querétaro.
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MARCO LEGAL MUNICIPAL

Reglamento de Policia y Gobierno Municipal del Municipio de Colén, Querétaro.
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Querétaro.
Reglamento Municipal de Equilibrio Ecolédgico y Proteccién al Ambiente.
Reglamento de Proteccién Civil de Coldn.

Reglamento de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

Reglamento para el Uso y Mantenimiento de Vehiculos Propiedad del Municipio de
Colén, Querétaro.

Reglamento de Anuncios para el Municipio de Coldn, Querétaro.

Reglamentos de Panteones del Municipio de Colén, Querétaro.

Reglamento de Limpia, Recoleccién, Traslado, Tratamiento y Disposicidon Final de
Residuosdel Municipio de Coldn.

Reglamento Interno del Instituto Municipal de las Mujeres Colén, Querétaro.
Reglamento Interno del Archivo Municipal de Colén, Querétaro.

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén.
Cédigo de Etica del Municipio de Coldn.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Colén, Querétaro, para el Ejercicio Fiscal
2017

Plan Municipal de Desarrollo 2015-2018.
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CULTURA ORGANIZACIONAL

MISION. Ser una administracién humanista, responsable, incluyente, modernista y
transparente, que fomenta la participacién ciudadana en la atencidn de las necesidades de
la poblacion para mejorar su calidad de vida en un entorno de convivencia armédnicay lograr

el bien comun.

VISION. Colén transformado en un Municipio de valores, dindmico, turistico y
moderno conservando su identidad y tradiciones, con oportunidades de progreso para sus
habitantes; seguro, limpio y ordenado, con un buen gobierno orientado a satisfacer las

necesidades de los ciudadanos en forma oportuna, eficiente y transparente.

VALORES.

Honestidad
Disciplina
Humanismo
Responsabilidad
Justicia
Transparencia
Equidad
Integridad

VVVYVYVVYVYVYY
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2015-2018

EJES ESTRATEGICOS

SOCIEDAD EN ACCION
Se puede definir como Sociedad en Accidn, a la constituida por el proceso en el que

las personas tienen acceso a mds oportunidades con mejores estandares de calidad de vida,
mediante el desarrollo de sus capacidades, esto implica incrementar las opciones de
programas sociales y productivos, garantizando que entre estos no existan distingos ni
restrinjan la explotacidn de los mismos, el bienestar e inclusién social, las oportunidades para
el desarrollo humano como el acceso a bienes y servicios con igualdad de condiciones, segun
capacidades, con un claro objetivo en la atencion preferente a la poblacidn vulnerable dardn
como frutos el mover a la sociedad; estos requieren de garantias de sus derechos basicos para
su supervivencia y bienestar, asi como la accesibilidad a bienes y servicios, los cuales le
permitan el desarrollo del ser, el tener, el hacer y el estar en la interaccién con otros y su
entorno, esta Administracién velara por garantizar la prestacion eficiente y efectiva de los
servicios publicos bdsicos, como derecho esencial y condicion fundamental para una vida
digna, saludable y el desarrollo de la poblacidon, a través de estrategias que promuevan el
acceso equitativo a los servicios publicos domiciliarios, propendiendo por su prestacion con
calidad, cobertura y continuidad a todas las personas.

SEGURIDAD Y LEGALIDAD

La prevencién del delito es uno de los componentes fundamentales de cualquier
estrategia de seguridad, ya que permite evitar la ocurrencia de delitos o la incursién en la
actividad delictiva especialmente entre los jovenes, haciendo posible la construccion de una
sociedad mas participativa y menos vulnerable a la coacciéon de hechos delictivos, la
implementacién de estrategias correctas y politicas de prevencion ayudaran a contribuir a un
cambio en la vida de las personas, asi mismo de las comunidades, evitando crisis de seguridad,
diagnosticando y atendiendo en tiempo y forma los factores que la provocan, necesariamente
para combatir dicha inseguridad es necesario promover una cultura encaminada a la
convivencia ciudadana, dentro de los espacios publicos, la cual garantice el esparcimiento
saludable, al igual que politicas de gobierno que permitan el acercamiento entre el individuo
y gobierno, se buscard tener las mejores practicas nacionales e internacionales, fortalecer las
capacidades técnicas de las dreas correspondientes, asi como implementar y evaluar
mecanismos operativos que les permitan, garantizar, protocolos, procedimientos, cédigos de
conducta y estandares étnicos minimos, asi como desplegar mecanismos seguros vy
confidenciales de denuncia ciudadana, tomando como punto de partida las consecuencias
preestablecidas contra actos de omisién o corrupcién policial.
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Por lo cual necesariamente el personal debera contar con la capacitacion,
actualizacion, profesionalizacién y equipamiento correspondiente y preciso, que les permitan
desarrollar adecuadamente sus funciones.

MUNICIPIO SUSTENTABLE, COMPETITIVO Y SOSTENIBLE

Fortalecer la estructura econdmica del Municipio ante la inminente metropolizacién
permitiendo la generacidn de riqueza, ingresos y trabajo digno como mecanismo de distribucidn
equitativa a través de alianzas publico privadas, corresponsabilidad y énfasis de innovacion,
fomentar el desarrollo urbano en la ciudad mediante el mejoramiento de su infraestructura de
conectividad fisica para mejorar la calidad de vida, fortalecer las condiciones de competitividad
y hacerla mads atractiva, colocar al Municipio de Coldn dentro del escenario regional, nacional e
internacional que permitan beneficiarse de las dindmicas de cooperacion, inversion comercio,
cultura, turismo y educacidn, los cuales contribuyan a su competitividad y desarrollo econédmico
para generar las oportunidades que les permitan a la ciudadania desarrollar las competencias
gue les permitan a los sujetos participar en la construccidn de una sociedad equitativa, en la que
el acceso a un trabajo decente y a los bienes basicos sean accesibles a la poblacién en general,
los recursos naturales de nuestro Municipio hace necesaria la implementacién de estrategias
para el ordenamiento territorial con vocaciéon de convivencia cultural ambiental en la cual se
implemente el mantenimiento y mejora de la oferta ambiental, la cual presente mds atractiva la
inversion privada y publica, implementando modelos de ocupacién territorial que armonicen
con los retos del desarrollo socioecondmico, siendo la base del desarrollo para el uso y
ocupacion racional del territorio sostenible.

BUEN GOBIERNO

Un buen gobierno con la inclusion de una sociedad participante, comprometida a
trabajar de manera visible, confiable, comprensiva y cercana, por la vida, la equidad y la
sostenibilidad, a través de un sistema de relaciones y acuerdos entre el estado y la sociedad,
basados en un clima de confianza publica y con la legitimidad que permita transitar hacia una
gobernabilidad democratica, con mayor control social y corresponsabilidad ciudadana, a la
consolidacion de una cultura de legalidad, un buen gobierno es aquel que construye confianza
ciudadana y orienta acciones colectivas que trascienden lo gubernamental, debe ser el modelo
de gestién publica del Municipio para asumir el reto de una nueva institucionalidad, que
garantice la vida, cerrando la brecha de las inequidades y asegurar el respeto a los derechos
humanos, la legalidad y la justicia social.

Un buen gobierno implica dirigir y controlar eficazmente, en forma sistematica y
transparente, sus actividades, de tal manera que cumpla confiablemente con las necesidades
de la ciudadania, haciendo necesario el fortalecimiento el proceso planificador y el sistema de
control interno como garantias del cumplimiento de los fines esenciales de la administracion
municipal.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Presidencia Municipal

2. Secretaria Particular

3. Secretaria Técnica

4. Organo de Control Interno

5. Secretaria del Ayuntamiento

6. Secretaria de Gobierno

7. Secretaria de Finanzas

8. Secretaria de Administracién

9. Secretaria de Obras Publicas

10. Secretaria de Desarrollo Urbano
11.Secretaria de Servicios Publicos Municipales
12. Secretaria de Desarrollo Social
13.Secretaria General de Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal

14.Secretaria de Desarrollo Sustentable
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

ORGANIGRAMA

PRESIDENTE
RUMNICIPAL

I

SECRETARIA
PRIVADA

r

UNIDAD DE ACCESD
A LA INFORMACION

|

H SECRETARIA

DELEGADOS W
SUBDELEGADODS

OBIJETIVO

El Presidente Municipal es la primera autoridad administrativa del Municipio,
politica y administrativamente serd su representante, deberd; dirigir, administrar,
Coordinar vy vigilar, el favorable y correcto desarrollo del Municipio, a través de una
mejor calidad de vida de todos y cada uno de sus habitantes, tanto en zonas rurales
como urbanas, apegado y respaldado por las leyes y reglamentos correspondientes,
las cuales le permitan desempeiar sus funciones, reuniendo y atendiendo las
necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones, delegando
responsabilidades a su gabinete administrativo, salvo aquellas que la Constitucidn,
leyes y reglamentos dispongan sean ejercidas personalmente por éste.
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ATRIBUCIONES

El Presidente Municipal tendra las atribuciones marcadas y enlistadas en las
diferentes leyes vigentes, como lo son; la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Querétaro dentro de su titulo tercero,
capitulo Unico; La Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, dentro de su titulo
lIl de los Ayuntamientos, capitulo segundo, Funcionamiento y Competencia de Los
Ayuntamientos y de la Organizaciéon Administrativa Municipal, comprendidos en los
articulos 27 y 32; El Reglamento Organico de la administracién Publica del Municipio
de Coldn, Qro., dentro del Titulo Segundo, Capitulo Il De la Presidencia en sus articulos
11y 12, asi como lo estipulado en las fracciones aplicables de cada ley y/o reglamento
mencionado, de igual manera se regird por las leyes, mandatos y reglamentos
correspondientes vigentes en la materia.

FUNCIONES

= Nombrar y remover libremente aquellos servidores publicos cuyo
nombramiento o remocion no este determinado de otro modo.

= Convocar por conducto del Secretario del Ayuntamiento a sesiones del mismo,
coordinando su desarrollo y clausurarlas en los términos del reglamento
respectivo.

= Autorizar de manera mancomunada con el titular de la dependencia municipal
encargada de las Finanzas publicas Municipales, las erogaciones del
Ayuntamiento, en los términos de las partidas en su presupuesto de egresos e
ingresos, pudiendo delegar dicha autorizacidn en los términos del acuerdo que
emita el Ayuntamiento y fije los montos, bases y mecanismos para la emision de
documentos vy titulos de valor, asi como las responsabilidades y sistemas de
control para el ejercicio del gasto publico.

= Vigilar la correcta recaudacion de los ingresos publicos municipales y que su
erogacion se realice con estricto apego al Presupuesto de egresos.

= Enviar a la Entidad Superior de Fiscalizacién del Estado, dentro de los primeros
quince dias naturales de cada mes, el informe correspondiente que contenga los
estados financieros relacionados al ejercicio presupuestal del mes inmediato
anterior, de igual manera realizar un informe de la cuenta publica municipal,
presentandolo en los términos que establece la Ley de Fiscalizacidén Superior del
Estado de Querétaro.
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Celebrar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento, los actos, convenios vy
contratos necesarios para el mejor desempefio de las funciones municipales,
logrando asi la eficaz prestacién de servicios, ajustando a la normatividad
aplicable.

Vigilar y verificar la actuacién de las dependencias municipales cerciorandose de
su correcto funcionamiento, dictando las medidas pertinentes para el
mejoramiento de la administracién municipal.

Determinar politicas para autorizar 6rdenes de pago en los términos del
presupuesto de egresos.

Informar en sesién publica y solemne, sobre el estado que guarda la
administracién publica municipal.

Tener bajo sus mandos los cuerpos de Seguridad Publica y Transito Municipal en
los términos que establezcan las leyes, dictar medidas administrativas que
permitan mejorar su organizacién y funcionamiento, apegados a los reglamentos
correspondientes.

Formular y proponer al Ayuntamiento la politica de planeacién, desarrollo
urbano y obras publicas del municipio, en apego a la leycorrespondiente.
Rendir y tomar la protesta de ley a los integrantes del Ayuntamiento, el cual
preside.

Comunicar a los poderes del estado, la legal instalacion del Ayuntamiento.
Disponer de la fuerza publica para preservar, mantener y restablecer, la
tranquilidad, seguridad y salubridad publicas.

Avisar al Ayuntamiento su ausencia por mas de tres dias consecutivos del
territorio municipal, asi como solicitar al mismo la autorizacidn para hacerlo por
mas de treinta dias.

Ejercer el control y vigilancia sobre los servidores publicosde su administracion,
denunciando o aplicando en su caso las sanciones correspondientes.

Participar en las sesiones del Ayuntamiento, votando y en caso de empate
ejercer el voto de calidad.

Coadyuvar con las autoridades federales y estatales en el ejercicio de sus
atribuciones.

Nombrar y remover a los titulares de las dependencias encargadas de la
Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal; de la administracién
de servicios internos, recursos humanos, materiales y técnicos del municipio, de
la encargada de la ejecucién y administracidon de obras publicas, al igual que de
la encargada de las finanzas publicas, teniendo la misma facultad para la
dependencia encargada de los servicios municipales y la secretaria del
Ayuntamiento.
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Integrar y promover los consejos municipales de participacién social.

Integrar y presidir las comisiones de gobernacion, hacienda, patrimonio y cuenta
publica, obras y servicios publicos, seguridad publica, transito y policia
preventiva y desarrollo urbano y ecologia, las cuales se encuentren estipuladas
en el articulo 38, fracciones I, Il, lll, IV y VIII, de la Ley Orgdnica Municipal del
Estado de Querétaro.

Nombrar a los Delegados y Subdelegados, seifalando y decidiendo el método
para su nombramiento, dentro de los términos establecidos en el articulo 52 de
la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.
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SECRETARIA
PARTICULAR

COORDINACION DE
ATENCION
CIUDADANA

¥

COORDINACION DE
COMUNICACION
SOCIAL

¥

COORDINACION DE
GIRAS Y EVENTOS

T

AUXILIAR OFICIALIA
DE PARTES

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

3)

SECRETARIA

MAESTRO DE
CEREMONIAS

SECRETARIAC

OBIJETIVO

AUXILIAR DE GIRAS

SECRETARIA

AUXILIAR DE
EVENTOS A

CHOFER

—

AUXILIAR DE
EVENTOS B (10)

e

AUXILIAR DE AUDIO
(2)

Coordinar las agendas de las diversas relaciones publicas, tanto internas como

externas del Presidente Municipal brindando una mayor y mejor atencién a la
ciudadania, a las dependencias federales, estatales y municipales; a fin de fortalecer
las relaciones de trabajo, compromiso, coordinaciony colaboracion.

ATRIBUCIONES

Serdn atribuciones de la Secretaria Particular, las indicadas dentro del capitulo

Xl articulo 41 comprendidas de las fracciones | a la XlIl del Reglamento Organico de la

Administracién Publica del Municipio de Colén,Qro.,
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FUNCIONES

» Integrar y dar seguimiento al programa de audiencias publicas del Presidente
Municipal.

=  Promover una adecuada comunicacién entre el Presidente Municipal y sus
homdlogos asi como con los funcionarios publicos, estatalesy federales.

= Prever la relacién continda del Presidente Municipal con los respectivos
sectores social, religioso y privado que permita la atencién oportuna y eficaz de
sus asuntos.

= Realizar el seguimiento de los compromisos adquiridos por el Presidente
Municipal e informar con oportunidad a los servidores publicos implicados en su
cumplimiento.

= Asegurar que se lleven de manera eficaz los programas Martes Ciudadanos en
Presidencia y en las diferentes localidades del Municipio.

= Establecer y controlar — en el dmbito municipal — el protocolo formal para la
realizacion de eventos oficiales en los que participe el Presidente Municipal.

= Requerir al area correspondiente los discursos y mensajes del Presidente
Municipal de acuerdo a la naturaleza del evento.

= Turnar alos correspondientes, los asuntos indicados por el Presidente Municipal
y darle continuidad.

= Coordinar la logistica de las actividades dentro de las cuales toma parte el
Presidente Municipal.

= Recibir, clasificar y turnar la Correspondencia del Presidente.

= Coordinar las actividades de las Areas de Atencién Ciudadana, Comunicacién
Social asi como Giras y Eventos.

= QOrganizar y controlar la oficialia de partes.

= Las que le encomiende el Presidente Municipal, asi como las que le demanden
las leyes, reglamentos, manuales vigentes correspondientes.
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ORGANIGRAMA
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SECRETARIA
TECNICA

T

SECRETARIA

ANALISTA (2)

OBIJETIVO

MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

Administrar el archivo de tramite del Presidente asi como el suyo propio, de igual modo
analizar y emitir opinién técnica sobre los programas y proyectos de interés general o
especial encomendados por el Presidente, asi como atender, coordinar y dar
seguimiento a los procesos de planeacién institucional estratégica.

ATRIBUCIONES

Esta Secretaria es competente para cumplir las fracciones estipuladas dentro del
Capitulo XIV de la Secretaria Técnica, en su articulo 42 en las fracciones | a la XIlI del
Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de Coldn, Qro.
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FUNCIONES

= Administrar el archivo de tramite del Presidente, y el de la propia Secretaria, lo
referente a la organizacién, conservacion, localizacién expedita, valoracion y
transferencia oportuna de los documentos.

=  Proporcionar la asesoria que requiera el Presidente Municipal, asi como las
demas Secretarias.

= Estudiar, analizar los reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, contratos,
resoluciones y demas instrumentos juridicos que le hayan sido encomendados
por el Presidente Municipal.

= Atender los asuntos encomendados por el Presidente.

= Coordinar los procesos de planeacion, seguimiento y evaluacién institucional
estratégica.

= Concertar y coordinar a través de la Secretaria Particular, citas con funcionarios
publicos de los diferentes niveles gubernamentales, municipales, estatales y
federales, encaminadas al bienestar social y econdémico del Municipio.

= Dar continuidad a los acuerdos tomados por el cabildo, dentro de los cuales el
Presidente haya iniciado o se le facultd a dar seguimiento.

= Dar continuidad a los acuerdos tomados en sesiones de Gabinete.

= Elaboracion de los informes gubernamentales, en apoyo de las diferentes
Secretarias.

= Seguimiento a tramites administrativos, cumpliendo el Presidente con sus
respectivas obligaciones.

= Autorizacién para la firma de contratos, convenios, acuerdos y/o documentos
celebrados por el Presidente Municipal.

= Realizar informe al Presidente sobre el estatus de programas institucionales
iniciados.

=  Formulacién del informe gubernamental.

= Elaboracion de mensajes y/o fichas técnicas para reuniones de trabajo del
Presidente.

= Coordinarydar seguimiento al Programa de Agenda para el Desarrollo Municipal
con el INAFED y CEDEM aplicable en el Municipio.

= Las encomendadas por el Presidente Municipal y las que demanden las leyes y
reglamentos correspondientes.
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CONTRALORIA
MUMNICIPAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

AUDITOR JURIDICO AUDITOR DE FINANZAS

AUDITOR DE OBRA
PUBLICA

CONTRALORIA SOCIAL

Ti

ASESOR JURIDICO

—————

NOTIFICADOR

OBIJETIVO

Ofrecer a la ciudadania, la certeza de la correcta supervisidn, prevencion,
vigilancia, control, fiscalizacién y evaluacion de la gestion publica, asi como, garantizar
a la sociedad un ejercicio eficiente y transparente del manejo de los recursos publicos,
a través de una clara y permanente rendicién de cuentas.

ATRIBUCIONES

Las establecidas en la normatividad aplicable:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. Constitucion Politica del Estado de Querétaro.

3. Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién de Cuentas para el Estado de Querétaro.

4. Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro.

5. Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

6. Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro.
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7. Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios
del Estado de Querétaro.

8. Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro.

9. Ley de Entrega Recepcion del Estado de Querétaro.

10. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.
11. Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Querétaro.

12. Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

13. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

14. Cédigo de Etica del Municipio de Colén Qro.

15. Reglamento Orgdnico de la Administracién Publica del Municipio de Coldn,
Querétaro.

16. Reglamento de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

17. Lineamientos Generales de la Comision Permanente de Contralores del Estado de
Querétaro.

FUNCIONES

= Verificar que la Administracion publica municipal ajuste sus actos a las normasy
disposiciones en materia del sistema de registro y contabilidad; contratacién de
personal, servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion,
uso, destino, afectacién, baja y alta de bienes muebles e inmuebles, demas
activos y recursos materiales de la administracidn, sin perjuicio de lo que
dispongan otros ordenamientos a favor de otras autoridades;

= Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones
en materia de planeacién, programacién, presupuestacion, ingreso,
financiamiento, inversioén, deuda, patrimonio, valores, control y evaluacion de la
administracion publica;

= Revisar y comprobar el correcto ejercicio del gasto publico y su congruencia con
el presupuesto de egresos, asi como la correcta aplicacion de la Ley de Ingresos;

=  Proponer acciones tendientes a transparentar el manejo de los recursos y bienes
que utiliza la administracion;
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Vigilar el uso correcto de los recursos publicos del Municipio y de los que la
Federacion y el Estado le transfieran para su ejercicio y administracion.

Emitir disposiciones con base en las leyes y reglamentos para el mejor
aprovechamiento de los recursos humanos y financieros;

Observar el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de obras
publicas por parte de las dependencias y organismos descentralizados de la
administracion publica;

Verificar que se cumpla con la normatividad establecida y con las
especificaciones de construccién de obra que se realicen en el Municipio ya sea
por parte de este o por contratista del mismo;

Realizar auditorias técnico financieras a la obra publica con el objeto de
determinar si los recursos fueron ejercidos conforme a lo programado;

Dar respuesta oportuna a las quejas, denuncias y sugerencias de la ciudadania;
Propiciar transparencia, honestidad y eficiencia en el manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros del Municipio;

Impulsar una gestion publica municipal agil y transparente mediante la
instrumentacion de sistemas y procedimientos de control;

Verificar que los programas de trabajo se ajusten a la normatividad financiera y
administrativa establecida por los Gobiernos Federal y Estatal;

Proponer la colaboracién, implementacién y actualizacidon de instrumentos y
mecanismos que permitan el cumplimiento de las atribuciones encomendadas;
Elevar la eficiencia y la productividad de la gestién publica municipal, mediante
la modernizacion y simplificacidén de los procedimientos en tramite.

Investigar los actos ilicitos u omisiones en el cumplimiento de las funciones y
obligaciones de los funcionarios y/o servidores publicos de la administracién
municipal, conocer y ejecutar los procedimientos administrativos que al efecto
se instauren e imponer las sanciones correspondientes de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Revisar y promover reformas a su marco normativo en materia de control y
evaluaciéon gubernamental.

Presentar al Ayuntamiento, en sesidn ordinaria dentro del mes de octubre de
cada afio, el programa anual de actividades que contenga las politicas, planes,
sistemas y acciones que ejecutara para su aprobacion.

Rendir al Ayuntamiento, un informe semestral de las actividades realizadas, que
contendra los avances y logros del programa a que se refiere el punto anterior.
Informar al Ayuntamiento, el resultado de las revisiones administrativas o
auditorias realizadas a las dependencias, Organismos Descentralizados vy
entidades municipales.
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Hacer del conocimiento del Ayuntamiento, las observaciones vy
recomendaciones derivadas de las revisiones o auditorias que realice, velando el
seguimiento y correccion de ellas.

Vigilar que dentro de las dependencias y Organismos Descentralizados de la
Administracion Pablica Municipal no se contraten a funcionarios y/o servidores
publicos inhabilitados.

Desempefar y ejecutar los acuerdos de cabildo en los que se determine el inicio
de juicios de responsabilidad administrativa y la probable sancién de un
funcionario y/o servidor publico municipal.

Conocer y resolver en el dmbito de su competencia los procedimientos de
inconformidad que establece la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios.

Vigilar el cumplimiento de todos los acuerdos emitidos por el H. Ayuntamiento.
En términos de la Ley de Obras Publicas del Estado de Querétaro, emitir los
lineamientos de registro y control del Padréon de Contratistas de Obra Publica
Municipal y en su caso determinar la suspensién temporal o cancelar el registro
de un contratista por causas motivadas y fundadas.

De acuerdo a lo que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Querétaro, deberd proponer para su aprobacién al
Ayuntamiento de Colén, Qro., el proyecto de resolucion y propuesta de sancién,
relativa a los cuadernos de investigacion, procedimientos administrativos de
responsabilidad y quejas que se persiga en contra de cualquier funcionario y/o
servidor publico.

Intervenir en la entrega recepcion de las areas administrativas del Municipio
cuando cambien de titular.

Auxiliar al ayuntamiento en la revision de los informes financieros que rinda la
tesoreria municipal, verificando que se rindan en tiempo y forma ante Ia
Legislatura del Estado.

Las demds que expresamente le confieran las Leyes y Reglamentos o le sean
asignadas por el Ayuntamiento.
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[
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[ ]
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—— I
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I
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OFICIAL DE AUXILIAR
REGISTRO CIVIL ADMINISTRATIVO [ A S 1
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[ GRATUITO ANALISTAS
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL ANALISTA AUXILIAR (2) 1 1
ESPERANZA
— SECRETARIA AMNALISTA (2)
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL
AJUCHITLAN
—
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL
GALERAS
——
OFICIAL DE
REGISTRO CIVIL
PENA COLORADA

OBIJETIVO

Auxiliar en los asuntos que son de competencia del Ayuntamiento de Colén,

Querétaro y de aquellos que le sean encomendados por éste.

ATRIBUCIONES

Son atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento las establecidas en el

Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., en el

Capitulo Ill, Articulo 15, Fraccién | a la XXVII.
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FUNCIONES

= Tener a cargo el cuidado y direccidon inmediata de la oficina y archivo del
Ayuntamiento.

= (Citar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, a los miembros del
Ayuntamiento a las sesiones del mismo, mencionando en el citatorio, por lo
menos, el lugar, dia y hora de la sesién.

= Estar presente en todas las Sesiones del Ayuntamiento, sélo con voz informativa
y levantar el acta correspondiente a fin de someterla a la firma de los
participantes.

= Expedir las copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de los
archivos municipales.

= Suscribir todos los documentos oficiales emanados del Ayuntamiento, sin cuyo
requisito no seran validos.

= QOrganizar y mantener actualizada la coleccidén de leyes, decretos, reglamentos,
periddicos oficiales, circulares y drdenes relativas a los distintos ramos de la
Administracion Publica Municipal.

= Atendertodo lo relativo a la remisién de acuerdos del Ayuntamiento que deban
conocer la Legislatura o el Ejecutivo del Estado.

= Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, érdenes y circulares que el Ayuntamiento
apruebe y que no estén encomendadas a otra dependencia.

= QOrganizar y administrar la publicacién de la Gaceta Municipal.

= Substanciar y resolver los recursos administrativos a través de la Direccion
Juridica que se impongan contra actos de la propia Secretaria del Ayuntamiento,
del Presidente Municipal, Comisiones de Regidores y del Ayuntamiento; asi
como de cada una de las Dependencias que conforman la Administracién Publica
Municipal de Colén, Qro., siempre y cuando sean solicitado por dichas
Secretarias.

= Controlar, revisar, evaluar y auditar las actuaciones de los asesores externos en
su caso, en los asuntos dentro de los cuales el Municipio forme parte.

= Coordinar y supervisar administrativamente las oficialias del registro Civil
pertenecientes al Municipio.

=  Expedicion de constancias de residencia, bajo las leyes o reglamentos
correspondientes.

=  Firmar los convenios, contratos, Acuerdos y demas documentos andlogos que
celebre el Presidente Municipal, cuando incluyan aspectos correspondientes a
su ramo.

= Asesorar juridicamente a las autoridades municipales para la adecuada defensa
de los intereses de la Administracién Municipal, en el manejo de juicios de
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amparo, de orden penal, civil, mercantil, administrativo, fiscal, entre otros, en
los que sea parte el Municipio de Colén.

Revisar los proyectos de contratos y convenios en que intervenga como parte la
Administracion Municipal, que deban ser preparados por otras Dependencias por
determinacidn del Ayuntamiento, mediante Acuerdo de Cabildo, deriven de ellos
o por instruccion del Presidente Municipal.

Las demds que le demanden las leyes, reglamentos y manuales de organizacién
respectivos, asi como las encomendadas por el Presidente Municipal.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

SECRETARIA DE
GOBIERNO
— 1
SECRETARIA
| |
DIRECCION DE DIRECCION DE
PROTECCION CIVIL GOBIERNO
1 |
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO SECRETARIA
[ ]
COORDINACION DE D s o DE c?:g:?:;gggnm JUEZ CIVICO (3)
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1 1 | |
AUXILIAR DE AUXILIAR DE
CAPACITACION E PROTECCION CIVIL CONCERTADOR CONCERTADORES AUXILIAR DE SECRETARIO DE
: JUZGADO Civico
INSPECCION (2) (15) AGRARIO (6) DELEGADO (7)
— _—
CONCERTADOR AUXILIAR GENERAL
TERRITORIAL 2

Promover y garantizar la gobernabilidad, el estado de derecho y la paz social en el
Municipio, a través de espacios y mecanismos de comunicacién y concertacion plural,
directa, transparente y armoniosa entre el Gobierno Municipal y las organizaciones
sociopoliticas asi como actores politicos del municipio.

ATRIBUCIONES

Contara con las atribuciones estipuladas dentro del Reglamento Organico de la
Administracién Publica del Municipio de Colén, dentro de su Capitulo XI de la
Secretaria de Gobierno, Articulo 39, Fracciéon | a XV.
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FUNCIONES

= Formular e implementar programas en materia de gobernabilidad; que
permitan la participaciéon corresponsable de la sociedad en un esquema de
democracia participativa y paz social.

= Establecer la estrategia institucional para la identificacidén, interaccion,
seguimiento y evaluaciéon de las actividades realizadas por las diferentes
organizaciones sociopoliticas que existen en el municipio.

= Dar seguimiento a los acuerdos establecidos por el Presidente Municipal con
los diversos actores politicos y las organizaciones sociopoliticas en el
ambito municipal.

= Informar a la ciudadania sobre las disposiciones de cumplimiento general
establecidas por el Ayuntamiento.

= Fortalecer la relacién del gobierno municipal con la sociedad en un marco de
didlogo, respeto y tolerancia.

= Coordinar las acciones y lineamientos administrativos, que realicen las
Autoridades Auxiliares (Delegados Subdelegados) en cumplimiento de sus
funciones.

= Promover la regularizacién de asentamientos irregulares del Municipio.

= Generar la agenda de riesgos del Municipio y darla a conocer al Presidente
Municipal.

= Coordinar al Juzgado Civico Municipal y la Direccién de Proteccién Civil.

=  Fomentar la cultura de Proteccidn Civil, en el ambito normativo, operativo de
coordinacidn y participacion en los sectores publicos, social y privado a fin de
mitigar accidentes.

= Fortalecer la Gobernabilidad del Municipio al interior de la administracion
Publica.

= Vigilar y coordinar la colaboraciéon o apoyo de las autoridades federales, el
cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de culto religioso.

= Las encomendadas por el Presidente Municipal, y demds que demanden las
leyes y reglamentos vigentes correspondientes en la materia.
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INSPECTOR DE AUXILIAR DE CAJA
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OBIJETIVO

Administrar los recursos financieros y tributarios de la hacienda publica
municipal, recaudando los ingresos conforme a las normas y disposiciones legales
aplicables, asi como la erogacion del gasto de acuerdo a los planes y programas de
egresos aprobados.

ATRIBUCIONES

Encargada de las finanzas publicas del Municipio, se regira bajo los lineamientos
de la Ley Organica del Estado de Querétaro, dentro del articulo 48, Capitulo Tercero,
de la Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas, teniendo a su cargo la correcta
y adecuada recaudaciéon de los ingresos municipales, asi como su erogacion, de
conformidad con los planes y programas municipales aprobados, asi mismo las
conferidas por el Reglamento Orgdnico de Administracion Publica del Municipio de
Colén, Qro.,dentro del capitulo IV de la Secretaria de Finanzas en sus articulos 16 al 18
del mencionado reglamento y la normatividad que en materia de contabilidad
gubernamental aplique.
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FUNCIONES

= Elaborar y proponer al Presidente Municipal los proyectos de iniciativa de ley,
reglamentos y demas disposiciones normativas necesarios para el manejo de los
asuntos financieros y tributarios del municipio a efecto de su aprobacion por el
Ayuntamiento y en su caso por la Legislatura del Estado.

= Recaudar los impuestos, derechos, productos y aprovechamientos que
correspondan al Municipio; asi como ingresar a la hacienda publica municipal las
participaciones y aportaciones federales que le correspondan, e ingresos
extraordinarios que se establezcan.

=  Determinar y llevar a cabo las acciones para ejercer las atribuciones en materia
tributaria derivadas de convenios y acuerdos que se celebren con la Federacién, el
Estado, o con otros Municipios.

= Dictar las politicas para garantizar el control y registro del origen y aplicacién de los
recursos publicos municipales.

= Vigilar la creacidn de sistemas adecuados para la conservacién y el archivo de la
informacién y documentacién generada con motivo de los ingresos recaudados y
de los egresos autorizados.

= Coordinar los programas y planes de trabajo para la elaboracién de la Ley de
Ingresos y del Presupuesto de Egresos del Municipio.

= Determinar los procedimientos administrativos y ejercer con apego a ley la facultad
econdmico-coactiva para el cobro de créditos fiscales y multas administrativas.

= Presentar al Presidente Municipal, en tiempo y forma, los estados financierosy las
cuentas publicas municipales, para su remisién a la Legislatura del Estado.

=  Determinar se constituyan, organicen y actualicen los diferentes padrones de
contribuyentes a cargo de la Secretaria de Finanzas.

= Elaboracién de tablas de valores catastrales, sometiéndolas en tiempo y forma ante
el Ayuntamiento.

= Supervisidn y autorizacidon de los cambios de giro comercial, de comercios en via
publica y semifijos ubicados en el Municipio.

= Administraciény coordinacién de su archivo fisico y/o electrénico correspondiente,
siempre en apego a las respectivas leyes.

= Autorizacién para la cancelacién de créditos fiscales cuando asi proceda a favor del
Municipio.

= Autorizacién para pagos diferidos de contribuciones omitidas y sus accesorios, a
peticidn del propio contribuyente.
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Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en los contratos y
convenios de los que resulten derechos y obligaciones de caracter econdémico para
el Municipio.

Determinar de acuerdo al ordenamiento legal aplicable, el porcentaje de
descuentos en multas y recargos por contribuciones no pagadas en tiempo.

Evaluar y determinar la prescripcion de créditos fiscales municipales.
Autorizar licencias de funcionamiento municipales.

Exactitud y puntualidad de los ingresos, liquidaciones, asi como prontitud en asuntos
de su competencia, al igual que el buen orden y la correcta comprobacion de las
cuentas de ingresos y egresos.

Determinar y ejercer medidas de seguridad en cuanto va al manejo de recursos
pertenecientes a organismos descentralizados, fideicomisos publicos y empresas de
participacién municipal, con respecto administrativa, contable y financieramente,
en apego a las respectivas leyes.

Modificacién al presupuesto de egresos, constando por escrito, informando al
Ayuntamiento, a través de la cuenta Publica.

Realizar la afectacidn a la cuenta de resultados de ejercicios anteriores, informando
al Ayuntamiento a través de la cuenta publica.

Coordinar vy vigilar los planes de trabajos en materia catastral; asi como establecer
mecanismos de coordinacion con las instancias estatales facultadas en la materia.
Participar en los Comités Técnicos que se integren y que para lograr sus fines
contemplen afectacién del presupuesto de egresos municipal.

Intervenir en las operaciones de crédito publico municipal y en los contratos y
convenios de los que resulten derechos y obligaciones de cardcter econémico para
el Municipio.

Actuar como auxiliar técnico de la Contraloria Municipal en el establecimiento y
ejecucion de las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera
de los organismos descentralizados del Municipio de Coldn, Qro.

Administrar su archivo de tramite, en todo lo relativo, entre otros aspectos, a la
organizacién, conservacion, localizacion expedita, valoracidon y transferencia
oportuna de los documentos, incluyendo la elaboracién de inventarios
documentales, cuadro general de clasificacion archivistica y catdlogo de vigencia de
documentos, de conformidad con la ley y reglamento de la materia;

Aqguellas que le determine el Convenio en materia de Catastro suscrito entre el
Municipio de Coldn, Qro. y la Direccién de Catastro de Gobierno del Estado de
Querétaro;

Aplicar las atribuciones conferidas por la Ley de Bebidas Alcohdlicas del Estado de
Querétaro, entre ellas asegurar el producto en forma cautelar cuando, durante una
inspeccién o verificacion para lo cual, se hara constar en el acta la existencia de
bebidas alcohdlicas, sin contar con la licencia o permiso correspondiente vigente, o
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bien, que teniéndolos, no correspondan al domicilio del establecimiento o lugar
sefialado en dicho documento.

Atender a los lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable para la construccién y disefio de indicadores de desempefio mediante la
metodologia de marco légico conforme la normatividad aplicable.

Cobrar las multas impuestas por las unidades administrativas de la Administracién
Publica del Municipio de Colén, Qro.; y cuidar que ingresen a la Hacienda Municipal.
Realizar el cotejo de los recursos financieros depositados en las instituciones
bancarias, vigilando los mecanismos de guarda y custodia de la correspondiente
documentacion.

Cuidado y vigilancia en el manejo de valores y fondos, por parte de empleados, que
estos sean realizado conforme a las leyes y reglamentos vigentes correspondientes.
Oportuno y exacto seguimiento y/o cumplimiento a los acuerdos, ordenes y
disposiciones del Ayuntamiento, correspondientes a su Secretaria.

Elaboracion y registro de pdlizas de diario de las operaciones contables y financieras
municipales.

Celebracién de contratos conjuntamente con el Sindico, a través de los cuales se
otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal,
llevando los registros correspondientes para su cobro ycontrol.

Implementar el proceso de armonizacién contable, de acuerdo a la normatividad
aplicable, cuidando su eficaz operacidn.

Intervenir con el Sindico o la Secretaria del Ayuntamiento en los juicios de caracter
fiscal ventilados ante cualquier tribunal, como representantes del erario del
Municipio de Coldn, y cuanto tenga interés la hacienda publica municipal.
Ordenary practicar visitas domiciliarias, auditorias, inspecciones, actos de vigilancia,
verificaciones y demas que establezcan las disposiciones fiscales, que permitan
comprobar el cumplimiento de tales disposiciones por los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados en materia de contribuciones.

Realizar las proyecciones financieras, al igual que la elaboracidn de las declaraciones
fiscales correspondientes al Municipio.

Supervisar en coordinacidn con la Secretaria de Administracién, el manejoy ejercicio
de presupuestos municipales, se realicen en base a los programasestablecidos.

En base a los principios de contabilidad gubernamental, realizar los registros
contables, al igual que de conformidad con la norma fiscal, financiera y de control
interno vigentes.

Tener al dia libros o registros electrénicos que contengan la informacidn relacionada
con la; caja, diario, cuentas corrientes, auxiliares y de registro necesarias para la
correcta comprobacién de ingresos y egresos.

Verificar el control y registro contable y presupuestario de los recursos de la
federacién que les sean transferidos y asignados.

Verificacién del cumplimiento de los requisitos fiscales y normas administrativas en
la documentacion comprobatoria de pagosrealizados.

Vigilar que se trabe el embargo precautorio asegurando el interés fiscal en los casos
previstos en los ordenamientos legales, asi como solicitar el levantamiento cuando
proceda.
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Determinar la liquidacidn y recaudacion de los ingresos municipales de acuerdo a la
Ley Organica del Estado de Querétaro, asi como lo manifestado en la Ley de
Hacienda de los Municipios del Estado de Querétaro, el Cédigo Fiscal del Estado y
los ordenamientos legales aplicables en la materia.

Las encomendadas por el Presidente Municipal, y las que les demande las leyes y
reglamentos vigentes correspondientes en su materia.
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Planear, administrar y evaluar los recursos humanos, materiales y técnicos del
Municipio, asi como el sistema de adquisiciones y la prestacion de los servicios
internos; formulando y aplicando programas para la modernizacidon administrativa y
la profesionalizacidn de los servidores publicos municipales.
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ATRIBUCIONES

Tendra las atribuciones establecidas por la Ley de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Querétaro, asi como las
manifestadas dentro del Capitulo Cuarto de la dependencia encargada de la
Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, materiales Técnicos del
Municipio en sus articulos 49 al 50 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro,
asi mismo respetard lo estipulado en el Reglamento Organico de la Administracion
Publica del Municipio de Coldn, Qro Capitulo V relativo a la Secretaria de Administracién
en sus articulos 19 al 21..

Funciones

=  Proporcionar apoyo programado a las dependencias, conforme a sus
requerimientos de recursos humanos, materiales y servicios de apoyo logistico.

= Programary coordinar la adquisicion de los bienes y servicios requeridos para
el buen funcionamiento de la administraciéon, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables.

= Organizar y verificar la adecuada integracién y mantenimiento del inventario
general de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

= Proveer oportunamente a las dependencias, organismos y unidades municipales
de los elementos y materiales necesarios para el desarrollo de sus funciones.

= Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en
coordinacion con las demds dependencias, organismos y unidades que permitan
revisar permanentemente los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo
gue se requieran para adecuar la organizacion administrativa a los programas del
gobierno municipal.

= Coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales de organizacion vy
procedimientos administrativos.

= Proponer al Presidente Municipal, previo estudio y analisis con las dependencias
implicadas, la creacién de areas o puestos.

= Contestar en nombre de Municipio y/o Ayuntamiento la correspondencia
relacionada con el personal a su servicio, a las organizacionessindicales.

= Coordinar funcionalmente las dreas de apoyo administrativo de las distintas
Dependencias de la Administracidén Publica Municipal;

= Administrar y mantener el patrimonio Municipal.

= Atender oportuna y eficientemente las peticiones, sugerencias y quejas de los
trabajadores o de sus representantes sindicales;
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Coordinar los procedimientos de Entrega-Recepciéon Administrativos, en base a
la Ley Correspondiente.

Tener a su cargo, el servicio de mantenimiento, administracién y conservacion
del parque vehicular del Municipio; asi como el suministro de combustibles y
refacciones.

Organizar, dirigir y controlar la intendencia del Municipio

Tramitar y expedir los nombramientos, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal,
integrando expedientes administrativos por cada trabajador

Elaborar y controlar el pago de las ndminas y prestaciones a los trabajadores
municipales y establecer la coordinacién necesaria con la Dependencia
encargada de las Finanzas Municipales a efecto de realizar con oportunidad y
eficacia el pago del salario y las correspondientes prestaciones a los servidores
publicos

Determinar las contraprestaciones que se deban pagar mediante némina al
personal que labora al servicio del Municipio

Institucionalizar el servicio profesional de carrera.

Levantar las actas administrativas correspondientes por irregularidades
cometidas por los trabajadores del Municipio.

Formular, coordinar, controlar y evaluar la operacién y sistematizacién del pago
de remuneracién al personal; asi como aplicar el tabulador de sueldos.

Firmar los convenios, contratos, Acuerdos y demdas documentos analogos que
celebre el Presidente Municipal, cuando incluyan aspectos correspondientes a
su ramo, asi como darle el debido seguimiento a dichos instrumentos juridicos
hasta su total cumplimiento.

Tramitar y resolver los procedimientos de terminacidon anticipada, rescisiéon
administrativa o de suspension de los contratos y convenios celebrados por el
Municipio, en materia de la normatividad de adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y contratacién de servicios

Administrar, organizar y manejar los almacenes existentes, para la
administracion publica.

Las encomendadas por el Presidente Municipal y demds que le sefialen las Leyes
y los Reglamentos vigentes correspondientes.
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OBIJETIVO

congruencia social.

ATRIBUCIONES

Formular, dirigir, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos de obra
publica municipal, apegados a principios de: legalidad, eficiencia, transparencia y

Encargada de la formulacién, proyeccién y construccion de obras municipales de

infraestructura de caracter publico, en base a planes y programas de desarrollo, bajo los

principios de legalidad, eficiencia, transparencia y congruencia social, asi como las

mencionadas dentro del Capitulo X de la Secretaria de Obras Publicas, en los articulos

34 al 36 del Reglamento Orgénico de la Administracion Publica del Municipio de Coldn,

Qro., al igual que las estipuladas dentro del Capitulo Tercero de las Obras Publicas en los

articulos 129 al 130, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.
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Funciones

=  Proponer las politicas y programas relativos a la construccidon y mantenimiento
de las obras publicas.

= Celebrar los convenios administrativos que por acuerdo del Presidente
Municipal, le sean encomendados.

» Formular los criterios y procedimientos para el seguimiento y evaluacion de la
programacién y ejecucién de la obra Publica Municipal, con base en las
disposiciones normativas en la materia.

= Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los
contratos de obras publicas, vigilando su eficaz cumplimiento.

» Elaborar el programa Operativo Anual de la Obra Publica, en base a las
prioridades del Plan de Desarrollo Municipal.

= QOrganizar, con base en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, los
concursos de obra publica; proporcionando los apoyos que se requieran para su
adecuada realizacion.

= Realizar los resguardos de expedientes técnicos iniciales y técnicos unitarios de
las obras y servicios relacionados.

= Revisar la documentacién presentada por los contratistas.

=  Formular apoyado de autoridades auxiliares y organizaciones sociales los
diagndsticos en los que se encuentra la infraestructura urbana y social del
municipio.

= Elaboracién de informes estadisticos dentro de las cuales incluyan obras publicas
a cargo del Municipio.

= Dirigir, coordinar y evaluar la ejecucidon de los programas de construccion vy
reparacion de las obras publicas a su cargo.

= Mantener una coordinacién eficaz con las dependencias involucradas, para la
elaboracién de los proyectos y presupuestos de las obras publicas municipales.

= Coordinar la construccion de inmuebles y monumentos municipales.

= Difundir la observancia de las normas técnicas de construccion y seguridad de
edificaciones, asi como la infraestructura y aprovechamiento del suelo
municipal.

= Dar cumplimiento a los convenios y acuerdos celebrados por el Ayuntamiento
con las instituciones federales, estatales o municipales, dentro de su materia.

= Autorizar el catidlogo de conceptos para la licitacion una vez revisados por la
direccién administrativa y en su caso los precios unitarios de los conceptos no
considerados de origen.

= Llevar el control financiero de las obras y servicios relacionados con las mismas,
a través del area de control presupuestal.
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Coordinar en forma oportuna la gestidn del pago de las estimaciones de obra en
apego a los lineamientos y normatividad aplicable.

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracién de acuerdos de coordinacién y
cooperacion con las instituciones federales, estatales y municipales, de acuerdo
al area de su competencia.

Tramitar y resolver los procedimientos de tramitacién anticipada, rescision
administrativa o de suspensién de los contratos y convenios celebrados por el
Municipio, asi como las sanciones e infracciones en materia de la normatividad
de obra publica.

Elaborar los proyectos de convenios en que deba participar la administracion
publica municipal, encomendadas por el Ayuntamiento

Revisar que la obra se encuentre dentro de la propuesta del programa de obra
anual, verificando la existencia de recursos para la misma.

Revisar los montos ejercidos por los contratistas y aprobados, que permitan
detectar los posibles ajustes econdmicos, de conformidad con el monitoreo del
avance fisico financiero, gestionando de manera oportuna los ajustes necesarios.
Revisar la vigencia y disponibilidad de los recursos aprobados, disefiando y
aplicando en su caso las acciones pertinentes a causa de algin cambio que
pudiera ocasionar algin detrimento en perjuicio de la Secretaria y del erario
publico.

Vigilar que las actividades que se realicen dentro de la Secretaria se lleven a cabo
dentro del marco juridico vigente.

Participar en la atencidén de las solicitudes de informaciéon y observaciones
generadas por los érganos fiscalizadores, corrigiendo posibles deficiencias que
presenten los procesos administrativos, correspondientes a su Secretaria.

Las que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, asi como las que
demanden las leyes y reglamentos vigentes correspondientes en la materia.
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SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
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OBIETIVO

Regular de manera ordenada el crecimiento urbano Municipal asi como aplicar las
normas en materia de preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico.

ATRIBUCIONES

Esta Secretaria se regira bajo las atribuciones que le confiera el Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Coldén, Qro., dentro del Capitulo
VIl de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, en sus articulos 25 a 27, el Cédigo
Urbano para el Estado de Querétaro, asi como lo estipulado dentro de la Ley Organica
del Estado en su Capitulo Segundo de los asentamientos Humanos de los articulos 121
al 128.
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Funciones

=  Formular los planes y programas en materia de desarrollo urbano que permitan
organizar y controlar la ejecucion de proyectos sobre uso, destino vy
aprovechamiento del suelo municipal.

= Vigilar el cumplimiento del marco legal en materia de ecologia y medioambiente.

= Determinar y dar seguimiento a la elaboracién y actualizacion de los planes
municipales de desarrollo urbano a fin de darlos a conocer a laciudadania.

= Vigilar el cumplimiento del marco legal, planes y programas de desarrollo urbano,
mediante la autorizacién de los tramites y emisidn de los dictdmenes técnicos en la
materia en el dmbito municipal.

= Preservar zonas, edificaciones o elementos de valor histérico y/o cultural de
acuerdo a los lineamientos de conservacion y uso de las zonas reconocidas como
patrimonio cultural.

» Emitir el dictamen técnico para la aplicacion de las Normas Técnicas
Complementarias para colonias o fraccionamientos.

= Emitir opiniones técnicas al Ayuntamiento sobre modificaciones al instrumento de
planeacion urbana vigente.

= Intervenir en proyectos de zonificacidn y planes de desarrollo Urbano.

= Participar en la administracién de reservas territoriales municipales.

= Autorizar, vigilar y controlar la utilizacién del suelo, en aspectos de no competencia
reservada para el Ayuntamiento.

= Expedir licencias y permisos de construccion.

= |ntervenir en procedimientos administrativos de la regularizacién de la tenencia de
la tierra.

= Aplicar normas en cuestién de preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico
y proteccién del medio ambiente.

= Aplicar y vigilar disposiciones municipales en cuanto a, construcciones, anuncios,
usos de suelo y estacionamientos.

= Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios
urbanos los cuales reporten impacto sobre el Municipio.

= Coordinar acciones necesarias para lograr la proteccién del medio ambiente,
manejo y conservacion de recursos naturales.

= Emitir dictamenes técnicos en materia de desarrollo urbano.

= Asesorar al ciudadano en la tramitologia para uso del suelo, brindando atencién a
la ciudadania en general sobre dudas con respecto a la informacidn relevante dela
ciudad.
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Analizar los casos indicando la zona a la que pertenece segun el programa de
desarrollo urbano aplicable vigente, verificando si es procedente, condicionado o
prohibido en dicha zona.

Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
ordenamiento territorial de los asentamientos humanos del desarrollo urbano y
vivienda.

Las que le sean encomendadas por el Presidente Municipal y las que demanden las
diferentes leyes y reglamentos vigentes correspondientes en la materia.
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OBIJETIVO

Planeary proporcionar de manera eficiente, oportunay con calidad, los servicios
publicos que presta el Gobierno Municipal a la sociedad; involucrando la participacion
ciudadana en su prevision, mantenimiento y evaluacién.

ATRIBUCIONES

Encargada de la planeacidn, supervision y control de servicios publicos siempre
bajo lo estipulado en el Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica del Municipio
de Coldn., Qro., en su Capitulo VI de la Secretaria de los Servicios Publicos Municipales,
en sus articulos 22 al 24.

Funciones

= Formular, dirigir y evaluar la organizacion, prestacion y mantenimiento de los
servicios publicos relativos a: parques, jardines, rastro, panteones, calles y avenidas,
mantenimiento de drenaje, alcantarillado, alumbrado publico, recoleccidn, acopio
y confinamiento de residuos sdlidos.

= Establecer las normas, politicas y procedimientos administrativos de control,
inspeccidén y evaluacion de los servicios publicos a cargo del Gobierno Municipal.

=  Promover la participacidon del sector privado, bajo las modalidades que prevé la
legislacién aplicable, para consolidar o ampliar la cobertura y calidad de los servicios
publicos a cargo del Municipio.

= Establecer la normatividad para la administracion y operacidn del servicio de rastro
Municipal.

= Establecer la normatividad y programas de control animal.

= Realizar la exhumacién de restos que no cumplan con los requisitos establecidos en
el Reglamento para su permanencia en el pantedn que corresponda, de acuerdo a
las disposiciones aplicables y la normatividad aplicable relativa a procedimientos
administrativos;

= Fomentar la participacion ciudadana en el mantenimiento de infraestructura
destinada a los servicios publicos municipales.

= Atencidn y solucién a requerimientos presentados por la ciudadania respecto de los
servicios publicos municipales.

= Participar en la contratacion u otorgamiento, conforme a la normatividad aplicable
en la materia, de algun servicio publico.

= Las que le sean encomendadas por el Presidente Municipal, asi como las que le
demanden las leyes y reglamentos vigentes correspondientes en la materia.
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OBIJETIVO

Promover de manera planeada y programada la organizacién, coordinacién y
participacién social comunitaria en la realizacién de proyectos orientados al bienestar
integral de las comunidades, las familias y las personas. Planear, dar seguimiento y
evaluar estrategias de desarrollo social y humano, involucrando la participacién
comunitaria en el fomento a la educacién, la cultura, la salud, la recreacién y el
deporte.

ATRIBUCIONES

Serdn las conferidas en la Ley Orgdnica Municipal del Estado, marcadas dentro del
Titulo VII del Desarrollo Municipal, Capitulo Primero del Desarrollo Municipal en sus
articulos 116 a 120, asi como lo manifestado en el Reglamento Organico de la
Administracion Publica del Municipio de Coldn, dentro del Capitulo VIII de la Secretaria
de Desarrollo Social en sus articulos 28 al 30.

Funciones

= Administrar los recursos destinados a obra social a fin de ejercerlos en beneficio
de la ciudadania.

= |mpulsar la participacion de los sectores publico, social y privado en la
integraciéon de diagndsticos y programas relacionados con la educacion, la
cultura, la salud, el deporte y la recreacién.

= Gestionar y promover, en coordinacién con las areas y dependencias federales y
estatales implicadas, los programas de desarrollo social y humano, de aplicacidon
en el dmbito municipal.

= Desarrollar, con la participacién de las dreas y dependencias federales y
estatales, asi como con las organizaciones sociales involucradas, los programas y
proyectos para la mejor comprension, eficaz prevenciéon y combate permanente
al fenédmeno de las adicciones.

=  Fortalecer la participacion ciudadana en los Consejos de Participacion Social,
para orientar los programas y proyectos del Gobierno Municipal con criterios de
prioridad, pertinencia, factibilidad e impacto social.

= Formular consejos de participacién social.

=  Fortalecer la participacién ciudadana para realizar los programas y proyectos con
criterios de prioridad, pertinencia, factibilidad e impacto social.

= Contribuir a la recuperacién, preservacion y difusion del patrimonio cultural e
histérico del municipio.

=  Promover eventos culturales periddica o permanentemente.
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Promover la concertacion ciudadana.

Promover y conservar espacios de esparcimiento, deportivos y recreativos de
utilidad a la ciudadania.

Proporcionar servicios de prevencién, curacién, rehabilitacidn y asistencia social,
a la poblacidn que no es atendida por autoridades federales o estatales.
Coordinar y supervisar la elaboracién y presentacion del proyecto anual del
presupuesto de egresos de la Secretaria de Desarrollo Social, ante la Secretaria
de Finanzas del Municipio.

Las que le encomiende el Presidente Municipal, asi como las que demande las
leyes y reglamentos vigentes correspondientes.
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Mantener y preservar el orden publico, la libertad y la paz social en el Municipio
de Colén; garantizando el transito y vialidad de personas y vehiculos en el territorio
municipal, previniendo la comisién de delitos e infracciones y salvaguardando la
integridad y derechos de las personas basando su actuacidon bajo los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.
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ATRIBUCIONES

Desempenfard las mencionadas dentro del articulo 40 del Reglamento Orgdnico
de la Administracion Publica del Municipio de Coldn, Qro., asi como lo estipulado en el
Reglamento Interno de la Direccidon de Seguridad Publica Policia Preventiva y Transito
del Municipio de Coldn, el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal del Municipio
de Coldn, al igual que lo contemplado dentro del Capitulo Quinto de la Dependencia
Encargada de la Seguridad Publica, Policia Preventiva y Transito Municipal, en su
articulo 51 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro., asi como los
reglamentos y ordenamientos vigentes en la materia.

Funciones
= Establecer politicas para solucionar la problemdatica de seguridad publica en

el municipio, en concordancia con los programas federales, estatales, regionales
y municipales.

= Promover la participacidon de los distintos sectores sociales de la poblacion en
la busqueda de soluciones a la problematica de seguridad publica y trénsito
municipal, asi como en la definicidon de objetivos, metas, estrategias y politicas
de seguridad publica y transito en el municipio, mediante la integraciéon de
consejos de participacion social o la forma que mediante disposicién general o
reglamento se determine.

= Ejecutar los programas y acciones disefiados para garantizar la seguridad
publica, transito y la prevencién de delitos e infracciones en el municipio.

= Establecer las disposiciones operativas, administrativas y disciplinarias a las que
deberd sujetarse el personal de la Secretaria.

=  Promover la profesionalizacion del personal de la Secretaria, asi como
Instrumentar las normas y politicas relacionadas con el Servicio de Carrera
Policial, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas
aplicables.

= Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas psicoldgicas, académicas, de
deteccidn sobre uso y consumo de drogas al personal policial de la Secretaria.

= Imponer, en el dmbito de su competencia, las sanciones que correspondan al
personal bajo su mando, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro y demas
disposiciones legales que resulten aplicables.

= Auxiliar alas autoridades federales, estatales y municipales de seguridad publica
cuando sea requerido para ello y resulte legalmente procedente.

= Las que le encomiende el Presidente Municipal, y las demandadas por la
respectivas leyes, reglamentos y ordenamientos vigentes correspondientes en
la materia.




MANUAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO

COLON
s
SECRETARIA DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE
—
SECRETARIA
| |
DRECOON D DRECOGN DE DRECCONDE [T
FOMENTO FOMENTO DBARROLLO
TURSTICD ECONOMICO AGROPECUARIO SECRETARIA
L 1
| I | 1 | 1 1 1
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEAANEATO DEPARTAMENTO
COORDINACION DE DEBOLSA DE VENTANLLA ONICA DE FOMENTO DEFOMENTO i;:’s;i:lf DE EXTENSION D;:ﬁm";"x
PROMOCIGN Y TRABAID ECONGMICO PECUARD TERRITORAL
VNQULAGON FORETAL
|
RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
FESPONSABLE AUKLAR AUXLIAR ANALBTA ENCARGADO EIDO
CRONSTA i RIS ¥ ESCUELA DELTELAR VENTANILLA COLON ANALSTA AURLAR 2 AGRICOLA PATRIA ANALISTA
ACHTLAN FESTVIDADES ADMNSTRATVO
[ [ | Il I
ENCARGADO DF MaDuLo ENCARGADD DE AUKIUAR ANALBTA ENCARGADO
SECRETARIA p . ! .
LANCHAS UCHTLAN TRAWiA AALISTA AURLIAR GALERAS ADMINSTRATIO FORESTAL COLOW/AIKHLN ROYECTSTA
— [ 1
) ENCARGADO DE ENCARGADO PENA
AUNLAR MODULO SORIAND GUiA i C0L0RDA
—
ENCARGADO EL
PLAN

OBIJETIVO

Formular, implementar, dirigir y evaluar los planes, programas y proyectos
econdmicos, agropecuarios, y turisticos; impulsando la creacién de empleos
productivos y el desarrollo sustentable del municipio de tal manera que se fortalezca
el bienestar integral de las familias y los habitantes del municipio.
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ATRIBUCIONES

Desempenfard las atribuciones relacionadas a promover, fomentar y regular el
desarrollo econdmico, agropecuario y turistico, mismas que se manifiestan dentro del
Capitulo IX de la Secretaria de Desarrollo Sustentable, contemplados dentro de los
articulos 31 al 33 del Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica del Municipio
de Coldn, Qro.,

Funciones

= Gestionar proyectos productivos, asi como la promocién de asentamientos
empresariales, que generen empleos, protejan el medio ambiente y fortalezcan
el desarrollo econémico y social del municipio.

= Participar en los mecanismos de coordinacion, ejecucién y seguimiento de los
programas federales y estatales del sector agropecuario que concurren en el
ambito municipal.

= Realizar estudios y proyectos para la incorporacién del suelo con vocacién
industrial y comercial en el municipio.

= Gestionar y dar seguimiento a proyectos para el desarrollo de la actividad
industrial, turistica y comercial en el municipio.

= Fortalecer la organizacién y participacion social y econdmica de los productores
del campo.

= Motivar las areas industriales que no han sido exploradas dentro del Municipio.

= Respetar y hacer respetar normas y reglas en cuestiéon de preservacién vy
restructuracioén del equilibrio y la proteccidén alambiente.

= Elaboracién de proyectos de convenios en los que participa la Administracion
Publica, en el dmbito competencial que sus facultades le permiten.

= Establecimiento de centrales sanitarias, asi como la prestacion de asistencia
técnica.

= Expedicidén y registro de control de pase de ganado paralelamente con el
delegado o subdelegado municipal, regidos bajo los lineamientos establecidos
dentro de la Ley de Desarrollo Pecuario del Estado de Querétaro.

= Firma de contratos o convenios de su competencia los cuales celebre el
Presidente.

=  Fomentar la produccidn agricola, pesquera y forestal.

* Implementar programas apoyando a pequefios empresarios.

= Realizar y organizar reuniones con sector empresarial y comercial del Municipio.

=  Promover el fortalecimiento del medio rural.

= Las que le sean encomendadas por el Presidente Municipal y aquellas que les
demande las diferentes leyes y/o reglamento vigentes correspondientes en la
materia.




